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2027 i korthet 

• ca 200 medlemmar, varav ca 115 aktiva ridskoleryttare 

• 22 lektionsgrupper per vecka 

• ridning för funktionsvarierade varje vecka 

• omkring 15 ridskolehästar och ponnyer, med behov av 1-2 nyförvärv 

• ca 6 000 ideella arbetstimmar per år 

1. Verksamhet och uppdrag 

Ridklubben Sleipner r.f. är en ideell förening grundad 1968. Föreningen främjar ridsporten på Åland, ökar 

kunskapen om ridning och hästhållning, verkar för god djurvälfärd och bedriver ridskola vid 

fritidsanläggningen Espholm. Ridskolan är godkänd av Finlands Ryttarförbund r.f. och verksamheten drivs 

med anställd personal. 

Föreningen har cirka 200 medlemmar. Omkring 115 rider aktivt i ridskolan, varav cirka 80 är juniorer. 

Hösten 2026 hade ridskolan 22 lektionsgrupper per vecka med i genomsnitt sex elever per grupp. 

Därutöver erbjuds ridning för funktionsvarierade i olika åldrar en gång per vecka. Anläggningen har 

omkring 9 800 besök per år och fungerar även som en öppen mötesplats för familjer, publik och andra 

besökare. 

Ridklubben samarbetar med Omsorgsförbundet och erbjuder klienter möjlighet att delta i enklare 

stallsysslor. Verksamheten ska vara trygg och inkluderande och skapa förutsättningar för gemenskap, 

lärande, fysisk aktivitet och närhet till djur och natur. 

2. Ekonomiska förutsättningar 

Föreningens ekonomi är fortsatt ansträngd. Kostnader för bland annat foder, hovslageri, gödselhantering, 

personal och hästar har ökat, samtidigt som föreningen vill hålla ridningen ekonomiskt tillgänglig. Avgifterna 

höjdes från den 14 augusti 2023, och föreningen bedömer att ytterligare höjningar riskerar att utestänga 

ryttare från verksamheten. 

Under 2027 fortsätter arbetet med kostnadskontroll, sponsring och en försiktig investeringsnivå. Ett ökat 

ekonomiskt stöd är viktigt för att kunna bibehålla kvalitet, kompetent personal, en ändamålsenlig 

hästbesättning och fortsatt utveckling av verksamheten. 

3. Vision och mål 

Visionen är att Ridklubben Sleipner ska vara ett föredöme för ridsporten på Åland och bidra till ökad 

kunskap om hästar, ridning och hästens betydelse för människors välmående. 

• Erbjuda en meningsfull, trygg och inkluderande fritidsverksamhet med gemenskap kring hästar, 

stallmiljö och natur. 

• Ge barn, ungdomar och vuxna goda kunskaper i ridning, hästhållning och säkerhet genom kompetent 

personal, kurser och föreläsningar. 

• Utveckla klubbanda, delaktighet och ledarskap, särskilt bland ungdomar. 
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• Erbjuda tävlingar och träningar främst inom dressyr och hoppning och stödja ryttare med 

tävlingsambitioner. 

• Följa och utveckla föreningens jämställdhets-, drog- och ungdomspolicy. 

• Utveckla information, kommunikation och samarbete med andra hästsports- och idrottsorganisationer 

samt Finlands Ryttarförbund. 

• Välkomna människor i olika åldrar och med olika ambitionsnivåer. 

Kunskapsgrund: Lena Forsbergs doktorsavhandling ”Manegen är krattad - Om flickors och kvinnors 

företagsamhet i hästrelaterade verksamheter”. 

4. Prioriterad verksamhet 2027 

Personal och ledarskap 

Målet är att ha utbildade, erfarna och socialt kompetenta ledare som skapar en trygg grund för ridskolan. 

Personalens fortbildning uppmuntras i mån av möjlighet. Föreningen fortsätter också att utveckla en 

utbildningstrappa för ungdomar, från skötare och stallvärd till ungdomssektion och utbildad ledare. 

Den ordinarie personalen består av en ridskolechef och två stallskötare. Därutöver finns tre timanställda 

inom stall, lektionsverksamhet och administration samt vikarier vid behov. Rekrytering och lönenivåer är en 

fortsatt utmaning, särskilt med tanke på arbetets fysiska krav och obekväma arbetstider. 

Ridskoleverksamhet 

• Regelbunden lektionsridning under vår- och hösttermin. 

• Hästlekis för barn. 

• Ridning för funktionsvarierade ungdomar och vuxna. 

• Ridläger och kvällskurser under helger, skollov och sommar. 

• Specialträningar i dressyr och hoppning samt en tävlingsinriktad specialgrupp. 

• Teori och föreläsningar för medlemmar. 

• Underhåll av befintlig hästbesättning och inköp av 1-2 lämpliga hästar eller ponnyer. 

Undervisningen leds av kunniga instruktörer. Privatryttare kan i mån av plats delta på lektioner eller 

använda anläggningen när den är ledig. 

Målgrupper 

Målgrupp Nuläge Fokus 2027 

Barn upp till 12 år 
ca 50 aktiva 

ryttare 

Väcka intresse för hästar, ridning och stallskötsel i en 

trygg miljö utan onödig prestationspress. Grupperna 

anpassas främst efter kunskapsnivå och motorisk 

utveckling. 

Ungdomar 13-18 

år 
ca 38 aktiva 

Stärka motivation, ansvarstagande och ledarskap. 

Erbjuda tävlingsgrupp, externa tränare, 

ungdomssektion och möjlighet att medverka i stall- och 

teoriverksamhet. 

19 år och äldre ca 37 aktiva 

Erbjuda ridning från motionsnivå till tävlingssatsning, 

skapa delaktighet i klubbverksamheten och utveckla 

kompletterande aktiviteter, exempelvis ryttaranpassad 

träning. 
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Tävlings- och träningsverksamhet 

Föreningen vill ge tävlingsintresserade ryttare möjlighet att utvecklas på ett sunt och ansvarsfullt sätt. 

Utbildningen omfattar både ridning och förståelse för funktionärsarbete, bemötande och 

tävlingsgemenskap. För att tävla på ridskolehäst krävs tävlingspass, en grundkurs som förbereder eleven 

för tävling. 

År 2026 arrangerade klubben sex egna tävlingar. På Åland arrangeras årligen cirka 10-15 tävlingar, varav 

omkring 5-6 i Ridklubben Sleipners regi. Samarbetet kring den gymnasiala inriktningen Hälsa och Idrott 

omfattar i dag fyra elever som rider på anläggningen under skoltid, och föreningen hoppas på fler elever 

2027. 

Ungdomsverksamhet 

Under 2027 fortsätter utvecklingen av ungdomssektionen, som ordnar tävlingar och aktiviteter för yngre 

ryttare. Målet är att barn och ungdomar ska få ta ansvar, utvecklas som individer och växa in i framtida 

ledarroller. Styrelse och personal ger stöd och handledning. 

5. Hästar, säkerhet och anläggning 

Hästar och utrustning 

För att kunna erbjuda undervisning från nybörjarnivå och ridning för funktionsvarierade till avancerad 

träning behövs omkring 15 hästar och ponnyer. Under 2027 finns behov av att köpa in 1-2 hästar eller 

ponnyer eftersom flera nuvarande hästar börjar bli äldre. 

Hästarnas välmående prioriteras genom regelbunden hov- och tandvård, lämplig utrustning, vila, varierad 

träning och löpande uppföljning av kondition. Tillgång till betesmarker och säkra ridvägar är viktiga 

långsiktiga frågor. 

Anläggning, hagar och beten 

Mariehamns stad ansvarar enligt avtal för underhåll av byggnader och områden, medan ridklubben sköter 

den dagliga verksamheten. Under 2027 vill föreningen tillsammans med stadens berörda sektorer arbeta 

vidare med en långsiktig plan för ridbanornas underlag och dränering, hagstaket, belysning, betesmarker 

och ridvägar. 

Belysningen behöver förbättras för att utomhusbanorna ska kunna användas tryggt under den mörka delen 

av året. Minskande betesmarker och ny bebyggelse i närområdet påverkar också verksamhetens framtida 

förutsättningar. 

6. Läger, grupper och kommunikation 

Sommarlägren 2027 planeras starta i mitten av juni. De riktar sig främst till barn och ungdomar, medan 

kortare kvällskurser och specialläger kan erbjudas vuxna. Lägren kombinerar ridning, hästskötsel och 

gemenskap. 

Skolgrupper, företag, föreningar och privata grupper kan boka prova-på-tillfällen och turridning i mån av 

möjlighet. Information om verksamheten publiceras främst på hemsidan, Facebook och Instagram. Klubben 

fortsätter att utveckla sina digitala kanaler för snabb och tydlig medlemsinformation. 

7. Boxplatser och ideellt arbete 

Ridklubben hyr det så kallade privathäststallet av Mariehamns stad och hyr i sin tur ut dess nio boxar till 

privata hästägare. Privathästägarna bidrar aktivt i klubbens ridskole-, tränings- och tävlingsverksamhet. 
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Det ideella arbetet är avgörande för föreningen och omfattar bland annat talkor, tävlingsfunktionärer, 

ungdomssektionens verksamhet, styrelsearbete och gemensamma stalldagar. Medlemmarna utför 

sammanlagt cirka 6 000 ideella arbetstimmar per år. Stalldagarna stärker gemenskapen och ger barn, 

ungdomar och vuxna möjlighet att ta ansvar tillsammans. 

8. Jämställdhet, inkludering och hållbarhet 

Ridklubbens verksamhet är öppen för alla. Ridgrupperna är inte könsindelade, och deltagarna tränar och 

tävlar på samma villkor. Föreningen arbetar aktivt för trygghet, tillgänglighet och jämlikhet och vill även öka 

tillgången till olika förebilder och ledare inom sporten. 

Ridning för funktionsvarierade är en etablerad del av verksamheten och hade bedrivits i 45 år under 2025. 

Föreningen vill fortsätta utveckla denna verksamhet och skapa en miljö där människor med olika 

förutsättningar kan delta. 

Hållbarhetsarbetet ska utvecklas med fokus på praktiska åtgärder på anläggningen. Prioriterade 

möjligheter är bevattning av ridbanor med insamlat regnvatten eller vatten från närområdet, solenergi på 

anläggningen samt god användning och skötsel av närliggande marker. Arbetet knyter an till 

hållbarhetsstrategin ”Alla kan blomstra i ett bärkraftigt samhälle på fredens öar”. 

9. Sammanfattade prioriteringar för 2027 

• Bibehålla en trygg och bred ridskoleverksamhet för olika åldrar och nivåer. 

• Säkra kompetent personal och utveckla unga ledare. 

• Förnya hästbesättningen med 1-2 lämpliga hästar eller ponnyer. 

• Fortsätta tävlings-, tränings- och ungdomsverksamheten. 

• Arbeta för bättre belysning, ridbaneunderlag, dränering, hagar, beten och ridvägar. 

• Stärka föreningens ekonomiska förutsättningar utan att försämra tillgängligheten. 

• Utveckla hållbarhetsarbetet, särskilt vattenhantering och förnybar energi. 

• Värna ideellt engagemang, jämställdhet, inkludering och klubbens sociala gemenskap. 

Vår ambition är att Ridklubben Sleipner även fortsättningsvis ska utvecklas och vara 

ett föredöme för ridsporten på Åland. 

Styrelsen 2026 

Ordförande: Nina Fonselius 

Vice ordförande: Julia Hedborg 

Övriga medlemmar: Erica Gottberg, Jenny Sindén, Engla Halling, Linn Sommarström och Inger Andersson. 
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